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Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién

ACTADE INSTALACION DEL ORGANO DE GOBIERNO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Numero de acta: 001
Fecha: 28 de mayo de 2019
Sesion: 001

En la ciudad de San Luis Potosi, capital el Estado del mismo
nombre, siendo las 19:15 diecinueve horas con quince
minutos del dia veintiocho de mayo de dos mil diecinueve,
nos reunimos en el domicilio que ocupa el Museo Nacional
de la Mascara sito en Villerias numero 2, Centro Historico,
en esta Ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, C.P.
78000, los ciudadanos Juan Ramén Infante Guerrero, en su
caracter de Presidente Provisional del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion
y por ministerio de Ley del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;
Paulina Sanchez Pérez del Pozo, Presidenta de la Comision
Estatal de Garantia de Acceso a la Informaciéon Publica;
Magistrado Juan Ramiro Robledo Ruiz, Presidente del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, y José Gabriel
Rosillo Iglesias, Contralor General del Estado; para celebrar
sesion para la instalacién del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, fraccién V,
26 y 30 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San
Luis Potosi; Transitorio Cuarto del Decreto 0640 por el que
se expide la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San
Luis” de fecha 25 de mayo de 2017; y segun la convocatoria
de 22 de mayo de 2019, misma que fue debidamente
comunicada a los integrantes del Organo de Gobierno en
fecha 23 de mayo del 2019, y que se agrega como apéndice
a la presente acta; sesion que se desarrolla bajo el orden
del dia que a continuacion se detalla:

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida a los asistentes por parte del presidente
provisional del Organo de Gobierno.

2.Pase de lista a cargo del Presidente Provisional del Organo
de Gobierno.
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3. Declaracién de quérum legal a cargo del Presidente
Provisional del Organo de Gobierno.

4.Declaratoria de la constitucién e instalacion del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

5. Evaluacion de la terna presentada por el Comité de
Participacion Ciudadana para el cargo de Secretario Técnico
de la Secretaria Ejecutiva y en su caso nombramiento.

6. Clausura de la sesion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1. Bienvenida a los asistentes por parte del presidente
provisional del Organo de Gobierno.

En este momento el ciudadano Juan Ramén Infante Guerrero
en su caracter de Presidente Provisional del Comité de
Participaciéon Ciudadana y por ministerio de ley Presidente
del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, acredita su calidad en términos del
original de la notificacion de su nombramiento de 27 de
septiembre de 2018, expedido a su favor por el representante
del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcién, documento que es exhibido y cuya copia se
anexa en union de la presente acta; por lo que hecho lo anterior
y con la calidad acreditada, dirige unas palabras y da la mas
cordial bienvenida agradeciendo a los presentes por su
asistencia al presente acto.

2. Pase de lista a cargo del presidente del Organo de
Gobierno.

Acto seguido el ciudadano Juan Ramon Infante Guerrero, con
el caracter de presidente del Organo de Gobierno, procede a
tomar lista de asistencia respecto de los titulares de los entes
publicos a quienes les resulta intervencion en su calidad de
integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, resultando que se
encuentran presentes cuatro de los siete integrantes de dicho
Organo Colegiado, lo que se hace constar para los efectos
procedentes.

3. Declaracién de quérum legal a cargo presidente del Organo
de Gobierno.

Prosiguiendo la orden del dia, el ciudadano Juan Ramodn
Infante Guerrero, presidente del Organo de Gobierno, da cuenta
que se encuentran presentes los ciudadanos Paulina Sanchez
Pérez del Pozo, Presidenta de la Comisiéon Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacién Publica; José Gabriel Rosillo
Iglesias, Contralor General del Estado, y Juan Ramiro Robledo
Ruiz, Presidente del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
ademas de la representacion que recae en su persona como
Presidente del Organo de Gobierno; por lo que al estar presente
la mayoria de los miembros del Organo de Gobierno, pues se
encuentran reunidos cuatro de siete integrantes, conforme al
articulo 30, parrafo tercero de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de San Luis Potosi, se determina que esta

satisfecho el quorum requerido para sesionar, por lo que el
presidente del Organo de Gobierno declara formalmente la
validez para desahogar la presente sesion, y se procede con
el siguiente punto del orden del dia.

4. Declaratoria de la constitucion del 6rgano de gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En uso de la voz, el presidente del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, Juan Ramén Infante Guerrero,
procede a declarar la constitucién del Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, cuya
conformacion lo establecen los articulos 30 y 31 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién, érgano que estd constituido
por los miembros que se enuncian:

El Presidente del Organo de Gobierno:

* El Presidente del Comité de Participacion Ciudadana, por
ministerio de ley sera quien presidira el Organo de Gobierno.

Los miembros integrantes del Organo de Gobierno, a saber:

* La persona titular de la Auditoria Superior del Estado;
® La persona titular de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado;
® La persona titular de la Contraloria General del Estado;

* Un representante del Pleno del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado;

* Quien ocupe la Presidencia de la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Publica.

* Quien ocupe la Presidencia del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

En razén de lo anterior, por unanimidad de los presentes y
conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de San Luis Potosi, los
presentes Acuerdan: “Se declara formalmente constituido el
organismo publico descentralizado del Estado, no sectorizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestion denominado Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion”.

5. Evaluacion de la terna presentada por el Comité de
Participacion Ciudadana para el cargo de Secretario Técnico
de la Secretaria Ejecutiva y en su caso nombramiento.

Acto seguido, el Presidente del Organo de Gobierno informa
que de conformidad con el articulo 31 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién, el Organo de Gobierno cuya
conformacion aqui se formaliza, tiene la atribucion indelegable
de nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos,
al Secretario Técnico, de conformidad con lo establecido por
esta Ley.

Asi mismo, el Presidente del Organo de Gobierno informa
que si bien esta previsto en el orden del dia evaluar la terna
presentada por el Comité de Participacion Ciudadana para el
cargo de Secretario Técnico y en su caso efectuar dicho
nombramiento; resulta que no se satisface la mayoria
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calificada de cinco votos que se exige el numeral citado en el
parrafo previo, en cuya virtud propone que este punto sea
desahogado en sesién posterior.

En atencién a lo expuesto por el Presidente del Organo de
Gobierno, por unanimidad de los presentes se toman los
acuerdos siguientes:

a) No es de evaluarse la terna presentada para el cargo de
Secretario Técnico por lo que se reserva dicha evaluacion de
la terna y eventual nombramiento de Secretario Técnico para
reunion posterior en la que se cuente con la asistencia
requerida para tal efecto.

b) En virtud del resultado anterior y dada la imposibilidad legal
de efectuar el nombramiento de Secretario Técnico, se
determina que: “En aras de la diligencia y puesta en marcha
del organismo, y para que realice las gestiones de asignacion
presupuestal, para la operacién y puesta en marcha fisica del
Organismo, se hablita al Presidente del Organo de Gobierno
para que actue en dichas gestiones inclusive conforme a las
atribuciones previstas para el Secretario Técnico, conforme a
lo sefalado en el articulo 37 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de San Luis Potosi.”

c) Se instruye al Presidente del Organo de Gobierno, para que
en uso de las atribuciones conferidas, gestione la publicacion
de la presente acta en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado “Plan de San Luis”.

Por otro lado, se da cuenta que, en uso de la voz, la Presidenta
de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica, recomienda al Presidente del Organo de Gobierno,
para que, en la presentacion de la terna al cargo de Secretario
Técnico de la Secretaria Ejecutiva, se integre la documentacion
recibida en el proceso de integracién de la terna, que se
presente la evidencia documental en aras de la transparencia
y se expongan los motivos que se tuvo para presentar esa
terna.

6. Clausura de la Sesion.

Habiéndose cumplido el objetivo de la presente Sesion, se
determina agotado el orden del dia. Declarandose
formalmente cerrada la Sesion declaratoria de la constitucion
del Organo de Gobierno de Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, se procede a su clausura por parte del
Presidente, siendo las 19:50 diecinueve horas con cincuenta
minutos del dia de su inicio.

Se levanta la presente acta que consta de seis fojas, firmando
quienes estuvieron presentes en esta sesion.

Firmas.

C. Juan Ramoén Infante Guerrero.
Presidente Provisional del Comité de Participacion
Ciudadana y del Comité Coordinador.
(Rubrica)

Lic. Paulina Sanchez Pérez del Pozo.

Presidenta de la Comisién Estatal de

Garantia de Acceso a la Informacion
(Rubrica)

Magistrado Juan Ramiro Robledo Ruiz
Presidente del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
(Rubrica)

Maestro José Gabriel Rosillo Iglesias.
Contralor General del Estado.
(Rubrica)

ACTADE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Numero de acta: 004
Fecha: 28 de mayo de 2019
Sesioén: 004

En la ciudad de San Luis Potosi, capital el Estado del mismo
nombre, siendo las 17:55 diecisiete horas con cincuenta y
cinco minutos del dia veintiocho de mayo de dos mil
diecinueve, nos reunimos en el domicilio que ocupa el Museo
Nacional de la Mascara sito en Villerias numero 2, Centro
Histdrico, en esta Ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi,
C.P. 78000; los ciudadanos Juan Ramoén Infante Guerrero,
en su caracter de Presidente Provisional del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién y
por ministerio del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion; Paulina Sanchez Pérez del Pozo, Presidenta
de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién
Publica; Magistrado Juan Ramiro Robledo Ruiz, Presidente
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, y José Gabriel
Rosillo Iglesias, Contralor General del Estado; para celebrar
la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8°, 9°, 10°, 13 y 14 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi; conforme
a la calendarizacion hecha en el Acta de Instalacion del Comité
Coordinador; y atendiendo a la convocatoria de 22 de mayo de
2019, misma que fue debidamente comunicada a los
integrantes del este Organo Colegiado en fecha 23 de mayo
del 2019, y que se agrega como apéndice a la presente acta;
sesion que se desarrolla bajo el orden del dia que a
continuacion se detalla:

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida a los asistentes por parte del Presidente
Provisional del Comité Coordinador.

2. Pase de lista a cargo del Presidente Provisional del Comité
Coordinador.

3. Declaraciéon de quérum legal a cargo del Presidente
Provisional del Comité Coordinador.
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4. Presentacion, discusion y en su caso aprobacién de los
lineamientos para la emision del Codigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi,
del que se anexa propuesta y en base a los lineamientos
publicados en el Diario Oficial de la Federacién de 12 de
octubre de 2018 emitido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

5. Asuntos Generales.
6. Clausura de la sesion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1. Bienvenida a los asistentes por parte del presidente
provisional del Comité Coordinador.

En este momento el ciudadano Juan Ramoén Infante Guerrero
en su caracter de Presidente Provisional del Comité de
Participacion Ciudadana y por ministerio de ley Presidente del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, acredita
su calidad en términos del original de la notificacion de su
nombramiento de 27 de septiembre de 2018, expedido a su
favor por el representante del Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcion, documento que es exhibido
y cuya copia se anexa en union de la presente acta; por lo que
hecho lo anterior y con la calidad acreditada, dirige unas
palabras y da la mas cordial bienvenida agradeciendo a los
presentes su asistencia a la presente sesion.

2. Pase de lista a cargo del presidente del Presidente
Provisional del Comité Coordinador.

Acto seguido el ciudadano Juan Ramén Infante Guerrero, con
el caracter de Presidente Provisional del Comité Coordinador,
procede a tomar lista de asistencia respecto de los titulares de
los entes publicos a quienes les resulta intervencion en su
calidad de integrantes del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, resultando que se encuentran presentes
cuatro de los siete integrantes de dicho Organo Colegiado, lo
que se hace constar para los efectos procedentes.

3. Declaracion de quérum legal a cargo presidente del Comité
Coordinador.

Prosiguiendo el orden del dia, el ciudadano Juan Ramodn
Infante Guerrero, Presidente Provisional del Comité
Coordinador, da cuenta que se encuentran presentes los
ciudadanos Paulina Sanchez Pérez del Pozo, Presidenta de
la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica; José Gabriel Rosillo Iglesias, Contralor General del
Estado, y Juan Ramiro Robledo Ruiz, Presidente del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa ademas de la representacion
que recae en su persona como Presidente Provisional del
Comité Coordinador; por lo que al estar presente la mayoria
de los miembros del Organo de Gobierno, pues se encuentran
reunidos cuatro de siete integrantes, conforme al articulo 13,
segundo parrafo de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de San Luis Potosi, se determina que esta satisfecho el
quorum requerido para sesionar, por lo que el Presidente

Provisional del Comité Coordinador declara formalmente la
validez para desahogar la presente sesion, y se procede con
el siguiente punto del orden del dia.

4. Presentacion, discusion y en su caso aprobacion de los
lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, del que se anexa propuesta y en base a los
lineamientos publicados en el Diario Oficial de la Federacion
de 12 de octubre de 2018 emitido por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

En uso de la voz, el presidente del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, Juan Ramon Infante Guerrero,
procede a informar que, en uniéon de la convocatoria para la
presente sesion, se acompaid version impresa de la
propuesta de “Acuerdos por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi”, mismo que se pone a la consideracién de los
presentes para su discusién y aprobacion, en su caso.

Acto seguido y previa lectura del proyecto de “Acuerdo por el
que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica”, la mayoria de los presentes coinciden en
aclarar los términos en que se encuentran referidos tanto las
Contralorias como los Organos Internos de Control, ello para
los efectos de clarificar los términos y evitar confusiones, asi
como adicionar un transitorio para otorgar el reconocimiento
de vigencia a aquellos Cédigos de Etica que se hubieren
emitido de manera previa a estos lineamientos, pero que
resulten acordes conforme a los mismos asi como a los
expedidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Finalmente, por unanimidad de los presentes se aprueba en
lo general y en lo particular con las modificaciones aludidas,
“Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para
la emision del Cédigo de Etica, por lo que, se instruye al
Presidente Provisional del Comité Coordinador realice las
gestiones para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
“Plan de San Luis”.

5. Asuntos Generales.

Acto seguido, el Presidente del 6érgano de Gobierno informa
que en la agenda no se tiene previsto asunto general a tratar
y solicita de los asistentes se manifiesten respecto de algun
tema a discutir.

En uno de la voz el Contralor General del Estado propone que,
con relacion a los formatos de las declaraciones que estan
en curso, en la anterior sesidon de 27 de noviembre de 2018,
se dispuso aprobar los formatos acorde a los establecidos
por el Sistema Nacional Anticorrupcién, pero mediante
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de 16 de abril
de 2019, los formatos autorizados por el Sistema Nacional
fueron suspendidos en cuanto al inicio de su vigencia, la cual
ocurrird hasta el 31 de diciembre de 2019 o en la fecha que
determine el Sistema Nacional Anticorrupcion; circunstancia
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por la cual propone a este Comité Coordinador que los
formatos aprobados en el ambito estatal se suspendan hasta
que operen los formatos a nivel nacional.

Al respecto, por unanimidad de los presentes se acuerda que
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
toma nota de la publicacién hecha en el Diario Oficial de la
Federacion de 16 de abril de 2019 y en ese sentido, se
suspende la entrada en vigor de los formatos aprobados por
este Comité Coordinador en la sesion del pasado 27 de
noviembre de 2018.

6. Clausura de la Sesion.

Habiéndose cumplido el objetivo de la presente Sesion, se
determina agotado el orden del dia. Declarandose
formalmente cerrada la Sesion declaratoria de la Constitucion
del Organo de Gobierno de Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, se procede a su clausura por parte del
Presidente, siendo las 18:55 dieciocho horas con cincuenta y
cinco minutos del dia de su inicio.

Se levanta la presente acta que consta de seis fojas, firmando
quienes estuvieron presentes en esta sesion.

Firmas.

C. Juan Ramoén Infante Guerrero.
Presidente Provisional del Comité de Participacion
Ciudadana y del Comité Coordinador.
(Rubrica)

Lic. Paulina Sanchez Pérez del Pozo.

Presidenta de la Comision Estatal de

Garantia de Acceso a la Informacion
(Rubrica)

Magistrado Juan Ramiro Robledo Ruiz
Presidente del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
(Rubrica)

Maestro José Gabriel Rosillo Iglesias.
Contralor General del Estado.
(Rubrica)

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con
fundamento en los articulos 113 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 124 BIS de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi; 2, fracciones I, VIl y VIII;
5, segundo parrafo; 6, 8, 9, fracciones VIl y IX, 37, fraccion Il de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi, asi
como 6 y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y

CONSIDERANDO

Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el cual se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia
de combate a la corrupcion;

Que por virtud de las reformas a la Ley Suprema de la Union,
mediante decreto 186 publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado “Plan de San Luis” de 03 de marzo de
2016, se adicionaron y reformaron diversas disposiciones de
la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, en
materia de combate a la corrupcion y para crear el Sistema
Estatal Anticorrupcion;

Que de conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 125,
fraccion lll, de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi, 5° de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San
Luis Potosi y 6° de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi,
se establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo,
la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia,
la equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la
competencia por mérito, como los principios que rigen al
servicio publico;

Que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon prevé como
objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la
promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico; establecer las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para
que los Entes publicos establezcan politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico;

Que el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
es la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcion y tiene entre sus facultades, la de establecer
las bases y politicas para el fomento a la cultura de la
integridad, para que los Organos Internos de Control de los
entes publicos, a su vez, atendiendo a las funciones que a
cada uno de ellos les corresponden vy, previo diagnéstico que
al efecto realicen, puedan implementar acciones para orientar
el criterio que en situaciones especificas deberan observar
sus servidores y servidoras publicas en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones;

Que en términos del articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, el personal que labore en el servicio publico
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debera observar el codigo de ética que emitan la Contraloria
General, Contralorias Municipales o los Organos Internos de
Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Estatal Anticorrupcién para que, en su actuacion, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempeiio;

Que sera obligacion de los entes publicos crear y mantener
condiciones que permitan la actuacioén ética y responsable de
cada persona servidora publica;

Que mediante publicacién en el Diario Oficial de la Federacion
del 12 de octubre de 2018, se difundié el Acuerdo emitido por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; y

Que para fortalecer la transparencia, la rendiciéon de cuentas,
lalegalidad y el combate a la corrupcién, es necesario promover
acciones entre las personas servidoras publicas para que
asuman una cultura ética y de servicio a la sociedad, dado
que los verdaderos cambios se gestan a partir del agregado
de las acciones de las personas de manera individual; en
razon de lo cual tenemos a bien expedir el presente:

“ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS
LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICAA
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARAEL ESTADO
Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSI”

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, conforme al Anexo Unico.

SEGUNDO. Se habilita e instruye al representante del Comité
de Participacion Ciudadana ante el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion para que publique el presente
Acuerdo, asi como su anexo, en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado “Plan de San Luis”.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado “Plan de
San Luis”.

Dado en la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del
mismo nombre, a los veintiocho dias del mes de mayo del
dos mil diecinueve.

Firmas.

C. Juan Ramoén Infante Guerrero.
Presidente Provisional del Comité de Participacion
Ciudadana y del Comité Coordinador.
(Rubrica)

Lic. Paulina Sanchez Pérez del Pozo.

Presidenta de la Comisién Estatal de

Garantia de Acceso a la Informacion
(Rubrica)

Magistrado Juan Ramiro Robledo Ruiz
Presidente del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
(Rubrica)

Maestro José Gabriel Rosillo Iglesias.
Contralor General del Estado.
(Rubrica)

ANEXO UNICO

LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICAA
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARAEL ESTADO
Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSI

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto
establecer los elementos a considerar para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi; asi como sentar las bases de principios
rectores que regiran las politicas transversales, integrales,
sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de
integridad y ética publica, emitan los entes publicos.

SEGUNDO. El presente cuerpo normativo es de observancia
obligatoria y aplicacion general para los entes publicos de
todos los 6rdenes de gobierno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5° de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de San Luis Potosi; a través de la Contraloria,
las Contralorias Municipales y los Organos Internos de Control.

TERCERO. Para los efectos de los presentes Lineamientos,
se entendera por:

l. Contraloria: La Contraloria General del Estado;

Il. Contralorias Municipales: Las Contralorias Internas de los
Municipios del Estado.

lll. Sistema: Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi

IV. Secretario Técnico: Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, y

V. Organos Internos de Control: a los Organos Internos de
Control de los poderes Legislativo y Judicial, asi como de los
organismos a los que la Constitucidon Politica del Estado les
confiere autonomia.
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CAPITULOII
DE LOS CODIGOS DE ETICA

CUARTO. El Cédigo de Etica constituira un elemento de la
politica de integridad de los entes publicos, para el
fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Sera el
instrumento que contendréa los principios y valores
considerados como fundamentales para la definicion del rol
del servicio publico y que buscara incidir en el comportamiento
y desempefio de las personas servidoras publicas, para
formar una ética e identidad profesional compartida y un
sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

El Codigo de Etica establecera mecanismos de capacitacion
de las personas servidoras publicas en el razonamiento sobre
los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en
una situacion dada.

QUINTO. El Codigo de Etica que emitan Contraloria, las
Contralorias Municipales y los Organos Internos de Control,
debera contener los principios constitucionales y legales que
rigen al servicio publico:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a
la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la
ciudadania, y a la poblacidon en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actiuan en
apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en
el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio
del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran
su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metédica
y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas
deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan
preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas
asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, por lo que informan, explican vy justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

1) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas
deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a
su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacién.
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n) Integridad: Las personas servidoras publicas actuan
siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que
toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

SEXTO. El Cédigo de Etica que emitan Contraloria, las
Contralorias Municipales y los Organos Internos de Control,
debera establecer un catalogo de valores y sus definiciones,
tomando como base los siguientes:

a) Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan
buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a
las personas en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras
publicas respetan los derechos humanos, y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad
que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere
que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras
publicas prestan sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en
el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y

servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras
publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la protecciéon y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran
entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia,
ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

SEPTIMO. El Cédigo de Etica que emitan Contraloria, las
Contralorias Municipales y los Organos Internos de Control
promovera el conocimiento y aplicacién de las directrices que
establece el articulo 6° de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
OCTAVO. El Codigo de Etica que emitan Contraloria, las
Contralorias Municipales y los Organos Internos de Control,
contemplara reglas de integridad en los distintos ambitos del
servicio publico, de conformidad con las atribuciones del ente
publico de que se trate, tomando como base, de manera
enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

a) Actuacion Publica;

b) Informacion Publica;

c) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion
y Concesiones;

d) Programas gubernamentales;

e) Tramites y servicios;

f) Recursos Humanos;

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles;
h) Procesos de evaluacion;

i) Control interno;

j) Procedimiento administrativo;
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k) Desempefio permanente con integridad;
1) Cooperacion con la integridad, y
m) Comportamiento digno.

CAPITULOIII
DE LA ELABORACION DE LOS CODIGOS DE ETICA

NOVENO. El Cédigo de Etica debera cumplir, de manera
enunciativa mas no limitativa, con los siguientes elementos
de estructura en su elaboracion:

a) Disposiciones Generales: en las que se defina el objeto
del Codigo de Etica y el ambito de aplicacién; asi como el
glosario, en su caso.

b) Principios rectores del servicio publico: definidos de acuerdo
con estos lineamientos.

c) Valores: definidos con base en estos lineamientos o, en
caso de adicionar valores, éstos deberan definirse con
lenguaje claro, positivo, incluyente y simple.

d) Reglas de integridad: establecidas con estructura légica
con relacion a los principios rectores y valores bien delimitados
de tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una
situacion dada; deberan enfocarse de manera especifica al
ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades del ente
publico.

e) Mecanismos de capacitacion y difusion del Cédigo de Etica
y de las politicas de integridad: en los que se promueve el
conocimiento y aplicacién de los mismos y que faciliten su
eficacia en la prevencion de la corrupcion.

DECIMO. El lenguaje utilizado en el Cédigo de Etica debera
ser coherente en el uso de términos a lo largo del documento,
a fin de fomentar que el personal haga uso del mismo lenguaje.

CAPITULO IV
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA

DECIMO PRIMERO. Para la aplicacion del Cédigo de Etica,
cada ente publico, previa aprobacién de su respectivo Organo
Interno de Control, emitira un Coédigo de Conducta, en el que
se especificara de manera puntual y concreta la forma en que
las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cdédigo de
Etica correspondiente.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se
vincularan con la mision, vision, objetivos y atribuciones del
ente publico en particular; con el fin de que se generen
mecanismos de identificacion de las actividades que
desempefian las personas servidoras publicas que
conforman cada ente publico.

DECIMO SEGUNDO. Como érganos encargados de fomentar y
vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta,

los entes publicos podran integrar Comités de Etica o figuras
analogas, para lo cual la Contraloria, las Contralorias
Municipales y los Organos Internos de Control, regularan su
integracién, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

CAPITULOV
DE LA DIFUSION

DECIMO TERCERO. La Contraloria, las Contralorias
Municipales y los Organos Internos de Control deberan difundir
y publicar en sus paginas de internet y en el periddico oficial
que corresponda el contenido de los Cédigos de Etica y de
Conducta; asi como hacerlo del conocimiento de las personas
servidoras publicas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. La Contraloria, las Contralorias Municipales y los
Organos Internos de Control deberan emitir sus Cddigos de
Etica en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la
publicacién de estos Lineamientos.

TERCERO. Los Cédigos de Etica que se hubieren emitido con
anterioridad a la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos, no perderan su vigencia y seran aplicables, en
tanto sean acordes a las directrices establecidos en este
Acuerdo.
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